
  انواع و فرآیند جذب نیروي قراردادي                              

  علوم پزشکی همدان دانشگاه

  :)  32ماده  1تبصره کارگري (و قرارداد )  31ماده  5تبصره کار معین ( فرآیند جذب نیروي قرارداد -1

و برگزاري و از طریق فراخوان  رسمی و پیمانییند جذب نیرو هاي آهمانند فر،  قراردادي جذب نیرودر صورت وجود مجوز      

  زمون استخدامی می باشد.آ

  : )پزشک خانواده  بیمه روستایی ( فرآیند جذب نیروي قرارداد -2

جهت اشتغال در مرکز جامع سلامت روستایی در حوزه معاونت بهداشتی  بیمه باتوجه به اینکه توزیع نیرو در قالب قرارداد    

  مذکور به شرح ذیل می باشد:قرارداد حل جذب نیرو در قالب می باشد ، لذا مرا

    به معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه  رفی افراد از طریق معاونت بهداشتیمع -1

 افراد معرفی شده توسط معاونت بهداشتی  به هسته گزینش دانشگاه معرفی می گردند.  -2

 گردد.ده ) صادر می احکم کارگزینی ( قرارداد پزشک خانو -3

  ) : تخصصان و م فرآیند جذب نیروي قرارداد ساعتی ( پزشکان- 3

و صرفاً جهت اشتغال  درمان دانشگاه معاونت حوزه در ساعتی قرارداد قالب پزشکان و متخصصان در توزیع اینکه به توجه با     

  :باشد می ذیل شرح به مذکورقرارداد  قالب در نیرو جذب مراحل لذا در  بیمارستانها می باشد ،

  توسط واحد درخواست کننده اخذ درخواست شخصی از پزشکان و متخصصان متقاضی اشتغال در قالب قرارداد -1

 دانشگاه   درمانبه معاونت طرف واحد درخواست کننده  از  متخصصان و پزشکانمعرفی  -2

 به هسته گزینش دانشگاه معرفی می گردند. درمان ،از طرف معاونت توسعه دانشگاه توسط معاونت پس از تایید افراد  -3

 .ابلاغ تعیین محل خدمت جهت ایشان صادر می گردد ، گزینش معرفی بهپس از  -4

 صادر می گردد.قرارداد ساعتی توسط واحد مربوطه  -5

  ) :و .... جهت سرباز (  اضافه کارفرآیند جذب نیروي قرارداد -4

 قالب در نیرو جذب مراحل لذا ،  باشد میتخصصی   معاونت حوزه در اضافه کار قرارداد قالب در نیرو توزیع اینکه به باتوجه     

  :باشد می ذیل شرح به مذکور

  اخذ درخواست شخصی از متقاضی اشتغال در قالب قرارداد توسط واحد درخواست کننده -1

   مربوطهاز طرف واحد درخواست کننده  به معاونت  متقاضیمعرفی  -2

 ابلاغ تعیین محل خدمت جهت ایشان صادر می گردد.،  مربوطه معاونت توسط افراد تایید از پس -3

 صادر می گردد.  مربوطه واحد توسططی یک سند  اضافه کار پرداخت مبلغ -4



که در  داراي رابطه  افرادي جهت  -( پزشکان و متخصصان  کارانهفرآیند جذب نیروي قرارداد -5

  ) :  استخدامی می باشند

 صرفاً و  باشد می دانشگاه درمان معاونت حوزه در کارانه قرارداد قالب در  متخصصان و پزشکان توزیع اینکه به باتوجه     

  :باشد می ذیل شرح به مذکور قالب در نیرو جذب مراحل لذا ، باشد می بیمارستانها  در اشتغال جهت

  کننده درخواست واحد توسط قرارداد قالب در اشتغال متقاضی متخصصان و پزشکان از شخصی درخواست اخذ  -1

    دانشگاه درمان معاونت به  کننده درخواست واحد طرف از متخصصان و پزشکان معرفی  -2

  گردد می صادر ایشان جهت خدمت محل تعیین ابلاغ  ، درمان  معاونت توسط افراد تایید از پس  -3

  .گردد می صادر  مربوطه واحد توسط کارانه  قرارداد-4

  پزشکان و متخصصان  ) :حق العلاج فرآیند جذب نیروي قرارداد مبلغ ثابت  (  - 6  

( قرارداد مبلغ ثابت  با تصویب در هیئت رئیسه دانشگاه وآئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  14ماده  3با توجه به تبصره      

قرارداد  ،ه تایید واحد حقوقی دانشگاه رسیده استمطابق با قراردادي که ب  مورد نیاز، پزشکان و متخصصان خق العلاج ) جهت

  . قرارداد حق العلاج ) منعقد می گردددر قالب مبلغ ثابت ( 

  فرآیند جذب ایشان به شرح ذیل می باشد:

  اخذ می گردد. واحد توسط قرارداد قالب در اشتغال متقاضی متخصصان و پزشکان از شخصی درخواست -1

  معرفی می گردند. دانشگاه درمان معاونت به  کننده درخواست واحد طرف از متخصصان و پزشکان -2

  .گردند می به ریاست دانشگاه معرفی ایشان ، درمان معاونت توسط افراد تایید از پس -3

 دانشگاه صادر می گردد . معاونت توسعه مدیریت و منابعپس از موافقت ریاست دانشگاه قرارداد مبلغ ثابت با امضاء  -4

 




